Regién La Araucania

REF.: Aplica multa (s) administrativa (s) al
Organismo Técnico de Capacitaciéon
“SERVICIOS DE CAPACITACION JORGE
MARCELO BACHLER VIENNE E.LR.L”, RUT N°
76105667-0, en el marco de la fiscalizacién al
Programa Mas Capaz, Primer llamado linea
regular afio 2015.

RESOLUCION EXENTA

Temuco, 23 %gif ng
CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“SERVICIOS DE CAPACITACION JORGE MARCELO BACHLER VIENNE EILR.L",
RUT 76105667-0, en adelante el OTEC, representado legalmente por JORGE BACHLER
VIENNE, RUT N° I, 2mbos domiciliados para estos efectos en calle Arturo Prat
696 of 330, comuna de TEMUCO Regién LA ARAUCANIA, resulté seleccionado a través
de la Resolucién Exenta N° 921 de fecha 02 de Marzo de 2015, para realizar el curso
denominado, “FABRICACION ARTESANAL DE MUEBLES DE MADERA"” cédigo
MCR-15-01-09-0510-1, fecha de inicio 30 de Junio de 2015 y terminé 23 de Septiembre de
2015, en los horarios de martes a viernes, de 15:00 a 20:00 horas, en la comuna de Lautaro
Regién de La Araucania, en el marco del Programa Mas Capaz, Primer concurso Linea
Regular, afio 2015.

2.- Que, el fiscalizar don JAIME LUNA MUNOZ,
con fecha 01 de Julio de 2015, inici6 proceso de fiscalizacién al curso antes sefialado y
detect6 las siguientes irregularidades:

a) Sala de clases no cuenta inmobiliario en buenas condiciones.

b)Falta de botiquin, sefialética de seguridad, extintor '

¢)Dos personas no firman el libro de clases, la sra. Marianela Pezoa y don Manuel
Faundez.

3.- Que, mediante Ord. N° 1246 de fecha 08 de
Julio de 2015, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razén de las
irregularidades detectadas en el considerando anterior.



: 4.- Que, OTEC, mediante misiva recepcionada en
el Servicio con fecha 22 de Julio de 2015, ingreso N° 3861, suscrita por Don JORGE
BACHLER VIENNE, representante legal, responde a los descargos sefialando
substancialmente lo siguiente:

a) Que, “No se especifica a que se refiere con “mobiliario en buenas condiciones” ya que no se
menciona si es inmueble, silla, puerta, estante, etc. Por tanto, creemos a nuestro parecer que
es una observacion totalmente subjetiva pues no se especifica claramente. A nuestro
entender, es una sala muy equipada, caliente con combustién lenta, sillas y mesones acorde
a la capacitacién de oficio que se estd realizando”.

b) Que, “Esos implementos serdn implementados en la sala de clases”.

) . Que, “Marianela Pezoa no es alumna del curso, y por tanto no se puede ingresar al curso.
Ese dia ingresé pero no tenia autorizacién para hacerlo.

Manuel Faundez es alumno a partir del 3 de julio...tampoco estaba autorizado a ingresar a
la sala de clases”.

5.- Que, en razén de los descargos interpuestos
por el OTEC, es menester consignar lo siguiente:

Que, los descargos no han tenido el mérito suficiente para desvirtuar las irregularidades
consignadas en el numeral dos en la letras a y b de esta presentacién detectadas en el
marco de la fiscalizacion, por haberse acreditado fehacientemente a través de la inspeccién
personal del fiscalizador y el reconocimiento del OTEC, de la irregularidad que trata la
presente resolucién. Sin embargo se consideran ambas irregularidades una sola, por
enmarcarse dentro de la falta de infraestructura, como se puso apreciar en el caso de la
letra a) en las fotografias tomadas, sumado a lo ya expuesto.

Que respecto al tercer cargo si han tenido el mérito para desvirtuar la irregularidad.

Que, la Resolucion N°382 de fecha 22 de enero de 2015, que Aprueba bases de primer
concurso linea regular Programa Mas Capaz 2015, numeral 10.1. Se encuentra la facultad
del SENCE para aplicar Multas y describe las irregularidades que pueden cometer los
organismos, agregando en un parrafo al final del numeral 10.1.2 Infracciones graves (31 a
50 Utm), a saber: a) falta de infraestructura, equipos, implementos, herramientas, insumos
ofrecidos en la respectiva propuesta técnica.

6.- Que, el informe de fiscalizacién folio N° 420
de fecha 17 de Agosto de 2015, contiene todos los antecedentes de hecho que han servido
de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta resolucién.

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77
N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social del Reglamento
General de la Ley 19.518, se verifica la existencia de la reprochable conducta anterior del
infractor habida consideracién que la entidad en cuestién registra sanciones anteriores en
el sistema.



VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Publico del afio 2015, ha contemplado la asignacion 15-24-01-007, que tiene por objeto
financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014,
del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y establece marco normativo del
Programa.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Prevision Social.

La Resolucién N° 382 del 22 de Enero de 2015 que
aprueba las Bases del Programa Mas Capaz y la Resolucién N° 477 de fecha 20 de Marzo
de 2015 de la Direccién Regional Region de La Araucania, que aprueba el Convenio de
Condiciones Generales de Ejecucién de los cursos.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6érganos de la Administracién
del Estado, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Reptblica,
que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacién, “SERVICIOS DE CAPACITACION JORGE MARCELO BACHLER
VIENNE E.LR.L”, RUT N° 76105667-0, la siguiente multa administrativa:

Multa equivalente 33 UTM, especificamente, La falta de infraestructura, equipos,
implementos, herramientas, insumos ofrecidos en la respectiva propuesta técnica. En
relacién a la Resolucién N° 382 del 22 de Enero de 2015 que aprueba las Bases del
Programa Mas Capaz, numeral 10.1.1.



2.- La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°
9170901 correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacién de la presente resolucion, debiendo acreditar su pago en esta
Direccion Regional. La materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta de
dep6sito que se adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo anterior, a objeto que este
Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable del
dep6sito. El mismo plazo de 5 dias se computara para efectos de interposicién del recurso
de reposicion establecido en el articulo N°41 en relaci6n al articulo N°59 ambos de la Ley
N°19.880.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién
y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias habiles,
SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel
y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
tenga otros cursos seleccionados en la misma region.

4.- Notifiquese la presente resolucién al
representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio informado a este
Servicio Nacional.

ANOTESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

RIREGIONAL
AMRAUCANIA

Distribucion:

- OTEC

—  Fiscalizacién Nivel Central

— Fiscalizacién Regional

~ Encargado Programa Mas Capaz regional
— Encargado Programa Mas Capaz Nacional





